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Delegar Competéncias

Essa tela permite que vocé delegue competéncias no sistema SICONFI.

Permite também revogar competéncias ja atribuidas.

Campos de Entrada

Vinculo de Atuagédo: Selecione o seu vinculo de atuagdo. Campo obrigatério.

Usuario: Selecione o usuério de uma lista. Campo obrigatorio.

Competéncia: Selecione a(s) competéncia(s) a ser(em) delegada(s). Campo obrigatdrio.
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Campos de Resultados

Lista de Usuéarios com Competéncias Delegadas - O resultado da consulta é uma lista de usuarios com competéncias delegadas, constituida pelos
campos descritos a seguir:

Nome - Nome do usuério.
Competéncia - Competéncia delegada.

Data - Data da delegagdo da competéncia.

Botdes

Delegar - Clique nesse botéo para delegar a competéncia selecionada para o usuario selecionado.

Navegador de Paginas - Navegue nas paginas do resultado da consulta.

Quantidade de Ocorréncias da Lista - Selecione a quantidade de resultados a serem exibidos por pagina.
Ordenacdo dos campos - Selecione o titulo do campo para ordenar a lista de usuérios pelo campo desejado.
Caixa de Marcag&o no Cabegalho - Assinale essa caixa para marcar de uma so vez todos usudrios da tabela.
Caixa de Marcag&o - Assinale essa caixa para selecionar usuarios para revogar.

Revogar - Clique nesse botéo para revogar a delegagéo de competéncia para o usudrio selecionado.

Voltar - Cligue nesse botéo para retornar a tela inicial da area restrita.
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